
 
 
 
 
 
 
      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ａランク Ｂランク Ｃランク 

５４円増 ５６円増 ５６円増 

各都道府県に適用される目安のランク 

ランク 都道府県 

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪 

Ｂ 
北海道、宮城、福島、茨城、栃木、群馬、新潟、富山、石川、福井、山梨、長野、岐阜、静岡、三重、滋賀、

京都、兵庫、奈良、和歌山、島根、岡山、広島、山口、徳島、香川、愛媛、福岡 

Ｃ 青森、岩手、秋田、山形、鳥取、高知、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

きりん通信№128 

令和８年度の地域別最低賃金改定答申公表 全国加重平均は１，１７６円 

★今年は業務改善助成金のルールが大きく変わります。活用をご検討の場合は、お早めにご相談ください。 

最低賃金は、都道府県それぞれの経済実態に応じて、決定されます。都道府県単位でＡＢＣの３ランクに分

けて、最低賃金引き上げ額の目安が提示されます。昨年は過去最高の６６円という引上げに驚きましたが、今

年は全国加重平均の引上げ額が５５円となりました。目安どおりに改定されると、全国加重平均１，１７６円

となります。１，５００円への引上げ目標に確実に近付いています。 

 最低賃金が１，５００円になると、８時間１２，０００円で最低賃金です。1日の労働時間を７時間にする

ことが可能であれば、１０，５００円となりますので、やはり最賃の上昇に伴い、作業効率、生産性を上げて

いく事は重要な課題となるでしょう。第４次産業革命に乗り遅れず、できる限りの効率化に目を向けていきた

いですね。 
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相 談 し や す い 、 分 か り や す い 

信 頼 と 安 心 を お 届 け し ま す 

今年の春闘では、大企業の賃上げ率が５．０１％、１６，４００円となりました。経団連の公表結果では、

大手企業の夏のボーナス平均妥結額は１，０４２，５３７円となり、初めて１００万円を超えました。 

中小企業の賃上げ率は、４．２６％、１１，１２４円。６月の特別支給給与の平均額が３３２，３８３円と

公表されています。（中小企業の夏の賞与についての正式な公表は１１月となります。） 

物価と賃金がどんどん上がっていきますが、中小企業の利益率はまだまだ厳しい状況が続いています。 

人口はどんどん減っていき、人件費はうなぎのぼりです。簡単な答えとしては、１人当たりの生産性を上げて

いくほかに道はないように思えます。 

「５人でこなしていた仕事を、２人でこなせるようにする」という事も、本気で実現していける・・・かも

しれない時代に突入しています。 

大企業が爆発的に賃上げできているのは、実は人数が減って１人当たりの賃金が増えているのかもしれませ
ん。そこにはやはり、設備投資やＤＸ化、更には社員の能力を上げる社員教育が必要になって来るでしょう。 
賃上げ、設備投資と言った、生産性向上に資する助成金は、中小企業にだけ用意されたものが多くありますの

で、ＤＸ化や設備投資をご検討の場合は、是非事前にご相談ください。 

https://www.sr-kirin.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 

◆アルボムッレ・スマナサーラの名言◆ 
◆幸福を確実にするためには、『人生はゲームである』と思い、その時々のルールを守って生きていればいいのです◆ 
自分の人生を楽しくするのは、自分です。「楽なこと」が「楽しい」わけではなく、ゲームにルールは必需品。ルール
を共有できる仲間と切磋琢磨し、うまくいってもいかなくても、何かを目指して頑張ることが楽しいですね。 

１０月以降に締結するパート・有期雇用の労働条件通知書に、明示必須項目が追加になります。同一労働同一賃金ガイド
ラインでは、正規雇用とそれ以外の労働者の待遇が、不当なものであってはいけないと定められていますが、今回の改正で
は、「待遇の相違等に関する説明を求めることができる旨」を記載することとなります。 

 
 

★労働者数50人未満の事業者の方（すでにストレスチェックを実施している場合を 
除きます）は、施行期日までに対応が必要となります。必要であれば、気軽にお声掛 
けください。きりん事務所では、Cells、Mykomonと並行して、新しくオフィスステ 
ーションプロを導入します。オフィスステーションプロでは、従業員の皆様にＩＤを 
付与し、ストレスチェックや勤怠管理、WEB明細など、全て一元管理が可能になりま 
す。就業規則、労働条件通知書の管理も選択可能です。 
 現在、きりん事務所で働き方改革推進支援助成金の交付申請を行い、初期費用の８０％を助成金で賄う準備中ですので
ご案内までもうしばらくお待ちください。 

★今回の改正で、正社員以外の社員特有の記載必須事項は、５項目となりました。１０月以降の契約・更新が対象です。 

パートタイム・有期雇用労働者に関するルールの改定 Ｒ８年１０月施行 
 

50人未満の事業場へのストレスチェックの義務化 施行期日は「令和10年４月１

 令和７年の労働安全衛生法等の改正により、ストレスチェックについて、当分
の間、努力義務とされている労働者数 50人未満の事業場についても、その実施を
義務付けることとされました。その施行期日は、「公布の日から起算して３年を超
えない範囲内において政令で定める日」とされており正式決定が待たれていまし
たが、それが「令和 10年４月１日」とされました。 
厚生労働省からリーフレットが公表されていますので、確認しておきましょう。 

重要改正 

法改正 

給与計算実務検定１級合格のご報告 
昨年入社の明智が、今年給与計算実務検定１級に合格致しましたのでご報告させて

頂きます。この試験、２級と１級の難易度の差が激しい検定試験で、１級に一発合格
したのは上原と明智だけです。かく言う私は、検定試験は受験したことがありませ
ん。明智は社労士・行政書士ともに有資格者なので、一歩リードされちゃいました������ 
社労士の試験日も間近で、今年も数名受験予定です。仕事しながらの受験は大変で

すが、みんな楽しんでチャレンジし続けて欲しいと思います。 
 
 


