
健康保険の保険料率は、毎年１回３月に改定します。 

３月分の保険料は、４月末日納付です。 

４月に支給する給与から変更して下さい。 

給与計算ソフトをお使いの場合には、その設定に注意しましょう。 

確認したいことなどがあれば、気軽にお声掛けください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国一律 １.８０％（１.７９％から変更） 

北海道 １０.４５％ 石川県 １０.１１％ 岡山県 １０.１８％ 

青森県 ９.９６％ 福井県 ９.９８％ 広島県 １０.０４％ 

岩手県 ９.７４％ 山梨県 ９.７９％ 山口県 １０.２２％ 

宮城県 １０.０１％ 長野県 ９.７１％ 徳島県 １０.２９％ 

秋田県 １０.１６％ 岐阜県 ９.８３％ 香川県 １０.２８％ 

山形県 １０.０３％ 静岡県 ９.７２％ 愛媛県 １０.２２％ 

福島県 ９.６４％ 愛知県 ９.９１％ 高知県 １０.１７％ 

茨城県 ９.７４％ 三重県 ９.８１％ 福岡県 １０.２２％ 

栃木県 ９.８７％ 滋賀県 ９.７８％ 佐賀県 １０.６８％ 

群馬県 ９.６６％ 京都府 １０.０６％ 長崎県 １０.２６％ 

埼玉県 ９.８０％ 大阪府 １０.２９％ 熊本県 １０.２９％ 

千葉県 ９.７９％ 兵庫県 １０.２４％ 大分県 １０.３０％ 

東京都 ９.８４％ 奈良県 １０.００％ 宮崎県 ９.８３％ 

神奈川県 ９.９９％ 和歌山県 １０.１１％ 鹿児島県 １０.３６％ 

新潟県 ９.５０％ 鳥取県 ９.９７％ 沖縄県 ９.９５％ 

富山県 ９.５９％ 島根県 １０.０３％ ― ― 

   現在の法令では、６０歳未満の定年は認められません。この定年を引き上げると支給される助成金があります。 

来年度の改正で、金額の引き下げが行われる予定です。定年引上げの実施を検討の場合はご相談下さい。 

６５歳超雇用推進助成金 ⇒ 65歳まで引き上げ：最大１５０万円 ／ 定年の廃止：最大１６０万円 他 

●65 歳までの高年齢者雇用確保措置のある企業の状況 

１ 高年齢者雇用確保措置の実施状況 

65 歳までの雇用確保措置のある企業の割合は「99.9％（0.1ポイント増加）」 

２ 65歳定年企業の状況 

65 歳定年企業の割合は「18.4％（1.2ポイント増加）」 
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令和３年３月分からの協会けんぽの保険料率が決定 
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厚生労働省から、「令和２年「高年齢者の雇用状況」集計結果（６月 1 日現在）」が公表されました。 

 毎年恒例の集計結果の公表ですが、今回の集計結果は、高年齢者雇用安定法に基づき雇用状況を報告した従業

員 31 人以上の企業 164,151 社の状況をまとめたものです。集計結果の主なポイントは、次のとおりです。 

66歳以上働ける制度のある企業が約３分の１（令和２年「高年齢者の雇用状況」集計結果） 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・令和２年「高年齢者の雇用状況」集計結果のポイント・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

●介護保険料は、40歳以上 65歳未満の方についてかかります。65歳に到達したときは、注意が必要です。 

相談しやすい、分かりやすい 
信頼と安心をお届けします 
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介護保険は全国一律 
厚生年金は固定 
１８．３０％ 

定年引上げ助成金の支給額が変わります。（令和 3年 4月 1日） 

http://www.sr-kirin.jp/


◆長所を発揮するように努力すれば、短所は自然に消滅する◆ 

大河ドラマ「麒麟が来る」が終わり、「青天を衝け」が始まりました。「麒麟が来る」を人から勧められて

大河ドラマを観るようになったのですが、面白い。子供の頃は、これを面白いとは思えなかった。「少しは

大人になれたのかなぁ」としみじみ。今月は、「青天を衝け」の主人公、埼玉出身渋沢栄一の名言でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 東京都のタクシー会社に勤務する運転手が、歩合給から残業代相当額を引く仕組みを定めた

賃金規則により実質的に残業代が支払われていないとして、未払い賃金の支払いを求めていた

訴訟。令和 3 年 3 月 10 日、和解成立が発表された。 

歩合給の正しい運用、定額残業代の定義正しい理解が必要です。ご不明な点があれば、ご相談

下さい。 

なお、これは、厚生労働省が把握している数の集計ですので、実際の解雇等の数はさらに多い

とみられています。 

 

雇用状況の改善に向け、まずはコロナの収束を願うばかりです。  

            令和 3 年 3 月５日の時点では、新型コロナウイルス感染症に起因する解雇等見込み労働者数

が、9万 3,354人に達しています。 

業種別では、製造業:2 万 536 人で最多。続いて、飲食業が 1 万 2,024 人、小売業が 1 万 1,775 人、宿泊業

が 1万 1,373人、卸売業 5,765人などとなっています。 

 

都道府県別に見ると、東京都が 2万 1,436人で最多。 

続いて、大阪府が 8,687 人、愛知県が 5,122 人、神奈川県が 4,279 人、北海道が 3,413 人などとなってい

ます。 

 

なお、これは、厚生労働省が把握している数の集計ですので、実際の解雇等の数はさらに多いとみられてい

ます。 

 

雇用状況の改善に向け、まずはコロナの収束を願うばかりです。  

経済産業省は、新型コロナウイルス感染症で影響を受ける事業者の皆様が活用できる支援策をま

とめたパンフレットを公表しています。4月より新たな補助金も創設されています。 検索：経済産業省 支援策 

公募期間 

4/15～5/13 

 

公募締切 

R3.6.4、
R3.10.1 

R4.2.4 

 

公募開始 

4 月上旬予定 

タクシー運転手の残業代をめぐる国際自動車事件 

未払い残業代総額約４億円で和解 

従業員に求める能力・人物像を明確化し、組織風土を整えていくためには、企業の努力も必要です。 

均等均衡待遇の実現にも欠かせない、役割等級制度・評価制度・賃金制度を連携させた仕組みを作成致しまし

た。まずはきりん事務所内で実際に運用開始です。５０万円の実施助成金と８０万円の離職率低下助成金がセ

ットになった助成金にも対応できるよう、現在まずはきりん事務所で計画申請中です。と言っても、急遽この

助成金は、３月末日受付までで廃止が決定してしましいました。ご興味がありましたらあまり時間がありませ

んがご相談下さい！ 

きりん式 成長支援システム完成 


