
公布日（本年７月６日）から、旧雇用対策法の改正が施行されましたが、これは、「働き方改革に係る基本的考え方を明ら

かにする」といった内容となっています。 

平成31（2019）年４月１日施行となるのは、大きくは以下の８つです。 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今月は １．残業時間上限規制 について解説します。 
 

① まずは大原則をおさえて下さい。労働時間の上限は 

「８ｈ／日・40ｈ／週」 →36協定を締結し、労働基準監督署へ届出 →残業を命じることが出来る！ 

 

② 命じることができる残業時間の上限は、 

「１５ｈ(１４h )／週 ・４５h(４２h )／月 ・３６０h(３２０h )／年」 ※（ ）は１年変形労働時間制適用者 

 

 ③ 臨時的な特別の事情として、３６協定の特別条項で定めることが出来る残業時間の上限は、 

 「１００ｈ／月 ・ ８０ｈ／複数月平均 ・ ７２０ｈ／年」 

 

 平成３１年４月１日施行が決定しました。 

 

 また、今まで残業時間の上限規定が適用されなかった下記の業種にも、５年間の猶予期間をおき、２０２５年に適用が決定。 

 ●運送業（特例：９６０ｈ／年） ●建設業 ●医師 ●砂糖製造業  

 

 ③の臨時的な特別な事情がある場合でも、絶対的な上限を設けたのが、今回の大きな改革です。今までは、無制限でした。 

 

※ 同一労働同一賃金に関する施行日は、1年遅れて 2020年4月１日施行となります。 
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働き方改革関連法案が遂に成立 主要改正規定は来年４月から順次施行 
 

【 過重な仕事が原因で発症した脳・心臓疾患、仕事による強いストレスなどが原因で発病した精神障害 】 

 請求件数 支給決定件数 業種別請求最多 業種別支給最多 

脳・心臓疾患 
840件 253件 

運輸、郵便 

188件 

運輸、郵便 

99件 

精神障害 
1,732件 506件 

医療・福祉 

313件 

製造業 

87件 

脳・心臓疾患の原因№１は 「 長時間労働 」、 精神障害の原因で一番多いのは、「 嫌がらせ・いじめ 」です。 

長時間労働も、いじめ嫌がらせも、事業主の「安全配慮義務」の一環です。常にチェックしていきましょう！ 

 

平成２９年度 “過労死・過労自殺の労災支給決定を受けた人は１９０人” 

「過労死等の労災補償状況 平成２９年度」～平成３０年７月６日公表～ 

相談しやすい、分かりやすい 

信頼と安心をお届けします 
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1. 残業時間上限規制 ２. 勤務インターバル制度 ３. 有給休暇5日間付与の義務化 

４. 60時間超残業５０％割増 ５. 労働時間管理の厳重化 ６. フレックスタイム制の拡充 

７. 高度プロフェッショナル制度 

現在は 

無制限！ 

８. 産業医・産業保健機能の強化 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●平均寿命 男女とも最高更新 世界で女性２位 ８７．２６歳、男性３位 ８１．０９歳 

●自動車事故対策費補助金の申請受付を開始（国交省） 

～バス、タクシー、トラック運送事業者等の交通事故防止のための先進的な取組等を支援～ 

●大手企業の平成30年の夏のボーナス 最終集計でも過去最高（経団連の調査）  「９５万３９０５円」 

●介護保険の利用者負担 ３割負担の基準を定めた政令を公布－平成30年７月19日 

●建設現場 【週休２日工事の普及拡大】 建設業の働き方改革について議論 

公共工事において、週休２日工事の導入や件数拡大、労務費等の割増補正分の請負代金への反映 

●賃金等の消滅時効 これまでの意見等を踏まえた議論を公表－平成30年６月12日公表 

賃金債権の消滅時効が２年か５年か。とても大きな問題です。５年になった場合、未払い残業請求も５年分となります。 

●東京オリンピックに合わせ、３祝日を移動 特別措置法が成立 

2020年、海の日は7月23日、体育の日は7月24日、山の日は8月10日になります。また、体育の日は「スポーツの日」に。 

◆偉人の名言◆◆ 改革を実行するということは、まず改革にあたる者が、自分を変えることだ ◆◆ 

働き方改革という言葉は浸透しているでしょうか？ 時代が変われば自ずと時代に合わせて変わらざるを得ずに、変わ

っていくことが多いのでしょう。一歩早く気付き、一足先に自分が変わる事が重要なのかなぁと思います。 

今月の名言は、昭和初期に生まれ、東京都庁政策室長を歴任し、昭和54年に作家へと転身した 童門冬二さん でした。 

  

お仕事 
カレンダー 

3月 

最低賃金は毎年10月に改定されます。7月26日改定案が公表 

 

8/10 ● 一括有期事業開始届の提出（建設業） 

主な対象事業：概算保険料160万円未満で、かつ請負金額が1億8,000万円未満の工事 

● 7月分の源泉所得税、住民税特別徴収税の納付 

8/31 ● 7月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 

● 6月決算法人の確定申告と納税・12月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 

● 9月・12月・翌年3月決算法人の消費税の中間申告（決算応当日まで） 

● 個人事業税の納付（第1期） 

● 個人事業者の当年分消費税の中間申告 

● 個人の道府県民税・市町村税の納付（第2期） 

 

お仕事 
カレンダー 
８月 

7月に最低賃金改定額の目安が公表され、ほぼ目安どおりに決定することが多い最低賃金。今年の目安は以下の通りです。 

 ２７円増額・・・埼玉 千葉 東京 神奈川 愛知 大阪 

 ２６円増額・・・茨城 栃木 富山 山梨 長野 静岡 三重 滋賀 京都 兵庫 広島 

 ２５円増額・・・北海道 宮城 群馬 新潟 石川 福井 岐阜 奈良 和歌山 岡山 山口 徳島 香川 福岡 

 ２３円増額・・・青森、岩手、秋田、山形、福島、鳥取、島根、愛媛、高知、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄 

 安倍政権では、最低賃金全国の加重平均 を １，０００円まで引き上げることを掲げています。来年には東京の最低賃

金は1,000円を超えそうですね。 

 毎年１０月には各都道府県の最低賃金が改定し、社会保険料も定時決定により改定があります。給与計算にご注意下さ

い！！ 

きりんのホームページトピックス抜粋  http://www.sr-kirin.jp/?cat=12 

 


